PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE AL ACOSO

MC I 2 MORAL/SEXUAL/POR RAZON DE fe d u
SEXO

CEOE-CEPYME

13. ANEXOS

. Compromiso de la Confederacion de Empresarios de Albacete contra

todo tipo de acoso en el ambito de las relaciones laborales vy

personales de

FEDA hace publico su compromiso con el objetivo de fomentar y mantener un entorno
de trabajo seguro, respetuoso con la dignidad, la libertad individual y los derechos
fundamentales de todas las personas que integran nuestra organizacion.

De acuerdo con este compromiso, FEDA declara que las actitudes de acoso moral,
sexual y por razén de sexo representan un atentado grave contra la dignidad de las
personas y de sus derechos fundamentales.

Por lo tanto, FEDA se compromete a:

No permitir ni tolerar bajo ningdn concepto comportamientos, actitudes o
situaciones de acoso moral, sexual y acoso por razon de sexo.

No ignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual
y acoso por razén de sexo que se puedan producir en |la organizacion.

Recibir y tramitar de forma rigurosa y rapida, asi como con las debidas
garantias de seguridad juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de
defensa de las personas implicadas, todas las quejas, reclamaciones y
denuncias que pudieran producirse.

Garantizar que no se producira ningun tipo de represalia ni contra las personas
que formulen quejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas que
participen en su proceso de resolucion.

Sancionar a las personas que acosen en funcion de las circunstancias y
condicionamientos de su comportamiento o actitud.

Para la consecucion efectiva de este compromiso FEDA exige de todas y cada una de
las personas que integran su organizacion, y en especial de aquellas que ocupan
puestos directivos y de mandos intermedios, que asuman las siguientes
responsabilidades:

Tratar a todas las personas con las que se mantengan relaciones por motivos
de trabajo (proveedores/as, clientela, personal colaborador externo, etc...) con
respecto a su dignidad y a sus derechos fundamentales.
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Evitar comportamientos, actitudes o acciones que son o puedan ser ofensivas,
humillantes, degradantes, molestas, intimidatorias u hostiles.

Actuar adecuadamente frente a esos comportamientos, actitudes o acciones:
no ignorandolos, no tolerandolos, manifestando su desacuerdo, impidiendo que
se repitan o se agraven, comunicandolos a las personas designadas al efecto,
asi como prestando apoyo a las personas que los sufren.

Por su parte, FEDA se compromete a establecer las siguientes medidas para la
prevencién y actuacion frente al acoso moral, sexual y/o por razén de sexo;

Disefio de un protocolo de prevencidn y actuacion frente al acoso moral, sexual
y el acoso por razon de sexo.

Difusion y distribucion entre todas las personas trabajadoras del protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso moral, sexual y por razdn de sexo.

Designacion de un equipo responsable y una persona para la recepcion,
tramitacion y resolucion de las quejas, reclamaciones y denuncias en esta
materia.

Evaluacion y seguimiento, con caracter periddico, del desarrollo,
funcionamiento y efectividad del protocolo de prevencién y actuacion frente al
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

Realizacién de campafias informativas y de sensibilizacion en materia de
prevencién del acoso moral, sexual y por razdn de sexo a toda la plantilla de la
entidad, asi como al personal de nuevo ingreso.

En el desarrollo e implantacion de las diferentes actuaciones y medidas recogidas en
este compromiso de la entidad se contara con la participacién y colaboracion del Equipo
de Trabajo para la Igualdad.

En Albacete, a 2.3 de Qwﬁ@u&m‘de 2019

Presidente

Artemio Pérez Ah:aro
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